Shrnutí referátů a debaty o tvorbě farářských platů v některých zahraničních církvích

Na valné hromadě SPEKu 2012 zazněly čtyři příspěvky o tvorbě platů v zahraničních církvích:

Protestantská církev v Nizozemí (Petr Morée), Skotská církev (Tomáš Bísek), Spojená reformovaná církev v Anglii (Filip Keller) a Oldenburgská církev v Německu (Andreas Kahnt).

Z referátů šlo vyčíst základní okruhy témat souvisejících s tvorbou platů

a) Základní plat a jeho výše

· plat odstupňovaný dle odsloužených let (Nizozemí - navyšování o 3,5% po dobu 20 let pak stejný - tedy rozpětí 70procent; Skotská církev - 10 platových stupňů dle let - rozpětí 25%) či stejný bez ohledu na odpracovaná léta (Oldenburg - s výjimkou tří nejvyšších představitelů - a URC). V bohatých německých církvích spíš odstupňován podle věku a funkcí.

· absolutní výše platu - odvíjí se od průměrného platu (Skotsko), od platu učitele gymnázia (Holandsko). (Skotsko - "liberalizace PF": Sbory mohou žádat seniorát o zvýšení svého příspěvku na faráře, několikanásobně víc pak musejí přispívat celku církve, tedy všem sborům k ústřednímu rozdělování.)

· v Anglii se to nenazývá platem, ale "stipendiem" - je to příspěvek na živobytí, ne odměna

· v uvedených církvích nejsou příplatky za funkce a práci navíc (administrace)

· placená práce jinde se odečítá z platu (Nizozemí), maximální úvazek je 100 procent.

· Současná situace u nás: 12 platových stupňů podle odsloužených let - rozdíl nejnižššího a nejvyššího je +53 %. Navyšování podle funkcí -  rozdíl nejnižššího a nejvyššího je +69. Rozdíl mezi platem začínajícího faráře bez funkcí a seniorem po 32 odpracovaných letech je 16 410,-Kč, to je + 131%

b) Další složky a bonusy k platu

· 13. plat (Nizozemí - ve výši 8,6 % celoročního )

· příspěvek na dovolenou (Nizozemí - 8% celoročního platu)

· příspěvky na děti (Oldenburg; URC - v závislosti na počtu, příjmu rodiny a státní sociální podpoře)

· další příspěvky na knihy, kancelář, reprezentaci, stěhovování, zdravotní pojištění (Nizozemí)

· příspěvek od 52 let (Oldenburg)

c) Platby za bydlení

· platí sami celé (Oldenburg, Nizozemí - odečítán s platu)

· platí energie (Skotsko)

d) Řešení bydlení v důchodu

· příspěvek na důchodové připojištění platí z části sbor (Nizozemí; Skotsko)

· pomoc se zajištěním bydlení, či církevní nájemní byt (Skotsko)

